
На основе анализа статистических данных дать характеристику современного рынка труда

1. Проанализируйте демографические изменения на рынке труда. Какие проблемы следует ожидать на рынке труда в ближайшие 20 лет. Какие пути решения существуют с вашей точки зрения
	[image: https://ic.pics.livejournal.com/fintraining/11748042/244121/244121_original.gif]


2. Как менялась заработная плата в течение указанного периода?  Как связаны размер зарплаты и стоимость потребительской корзины?
[image: https://ic.pics.livejournal.com/vladimir_000/74038542/17477/17477_900.jpg]
3. Какие существуют различия в оплате труда по отраслям  и  регионам страны ( где и почему получают больше, где меньше?
[image: https://a.d-cd.net/49bd39s-960.jpg]
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4. За последние годы характер услуг труда быстро менялся. Какие новые профессии будут востребованы на рынке труда в ближайшие годы. Объясните причины происходящих изменений.
[image: http://magazine.hrm.ru/hrm_old.nsf/0/57076d111a1a8a4c43258183002775c5/Content/0.17B2?OpenElement&FieldElemFormat=gif]
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5. К каким отрицательным итогам  может привести данная ситуация
[image: http://www.ami-system.ru/sites/default/files/images/74747.jpg]
6. Что такое номинальная и реальная заработная плата. Как  можно охарактеризовать представленную информацию. Попытайтеть объяснить данную ситуацию?

[image: http://yurface.ru/wp-content/uploads/2017/04/image2-8.jpeg]

7. Как рост валютного курса доллара повлиял на качество жизни населения

[image: https://newsland.com/static/u/comment_image_from_text/14122017/92066820-2948423.jpg]




8. [bookmark: _GoBack]Какие последствия для государства имеет данная тенденция[image: https://gdb.rferl.org/F62FC54C-3F82-4D56-8529-4054AD7E46C4.png]
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