Сравнительный анализ оценок традиционной и аутсорсинговой форм хозяйственных взаимоотношений в ОАО «РЖД» за 2016г.
	№ п/п
	Фактор оценки
	Вес фактора
(pi)
	Средние балльные оценки
	Оценка показателя
	Коэффициент оценки показателей (Ко.п)

	
	
	
	Тради-ционная форма
()
	Аутсор-синговая форма
	Тради-ционная форма
(Ок.т.ф)
	Аутсор-синговая форма
(Ок.а.ф)
	

	1
	Экономичность
	0,14
	4
	5
	0,56
	0,70
	1,25

	2
	Результативность
	0,16
	4
	4,5
	0,64
	0,72
	1,13

	3
	Финансовая устойчивость
	0,04
	4
	4
	0,16
	0,16
	1

	4
	Рентабельность
	0,18
	2
	3
	0,36
	0,54
	1,5

	5
	Адекватность изменениям внешней среды
	0,04
	2
	3
	0,08
	0,12
	1,5

	6
	Удовлетворенность работой, услугами
	0,08
	3,5
	4
	0,28
	0,32
	1,14

	7
	Уровень обслуживания покупателей
	0,06
	4
	4,5
	0,24
	0,27
	1,13

	8
	Отсутствие организационных патологий
	0,06
	4
	3,5
	0,24
	0,21
	0,86

	9
	Социальная защищенность сотрудников
	0,14
	3,5
	3,5
	0,49
	0,49
	1

	10
	Сохранение рабочих мест
	0,10
	4
	4,5
	0,40
	0,45
	1,13



Выводы: 
Снижение издержек является мощным инструментом повышения рентабельности. Аутсорсинг позволяет не только сокращать издержки, но и использовать новейшие управленческие и информационные технологии
Позволяет бизнесу решать масштабные задачи и успешно развиваться.
